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PLANO SUSTENTABILIDADE

VISA DEFINIR E FORMALIZAR OBJETIVOS ESG COM UM HORIZONTE TEMPORAL DE TRES ANOS (2024-2026)

ANTI-CORRUPCAO E INTEGRIDADE

DESEMPENHO ECONOMICO E U INOVAGAO E DIGITALIZAGAO IMPACTOS AMBIENTAIS E GESTAO "
CRIACAO DE VALOR DOS DESAFIOS CLIMATICOS
SEGURANCA, PRIVACIDADE E BEM-ESTAR, EMPREGO E DIALOGO COM 0S
RELACIONAMENTO COM DEALERS, FIABILIDADE DOS SERVICOS PARCEIROS SOCIAIS
CLIENTES E FORNECEDORES FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL
TRANSPARENCIA NOS SERVICOS E iy
ATIVIDADE, INCLUSAO FINANCEIRA PElps - S=GURANGEDDS
COLABORADORES

FINANCAS VERDES E MOBILIDADE DIVERSIDADE, IGUALDADE DE
SUSTENTAVEL OPORTUNIDADES E DIREITOS HUMANOS

MOBILIDADE INOVACAO -

SUSTENTAVEL @ E DIGITALIZACAO QOO  AMBIENTE PESSOAS

o
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AUTO BANK
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DESEMPENHO ECONOMICO E CRIACAO DE VALOR

MOBILIDADE SUSTENTAVEL

KPI

RETORNO NO INVESTIMENTO ‘

CET 1RATIO (ADOTANDO A REGULAMENTACAO ATUAL) | 15% ) = U

INCLUSAO DE OBJETIVOS CSR NO SISTEMA DE INVENTIVOs | 100% DOS FUN%&%@@!?'OS ELEGIVEIS L
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RELACIONAMENTO COM DEALERS, CLIENTES E FORNECEDORES

MOBILIDADE SUSTENTAVEL M
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TRANSPARENCIA NOS SERVICOS E ATIVIDADE, INCLUSAO FINANCEIRA

MOBILIDADE SUSTENTAVEL

DRIVALIA




FINANCAS VERDES E MOBILIDADE SUSTENTAVEL

MOBILIDADE SUSTENTAVEL

DRIVALIA
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INOVACAO E DIGITALIZACAO

INOVACAO E DIGITALIZACAO

KPI f 2026

\f
PERCENTAGEM CONTRATOS DE FINANCIAMENTO ASSINADOS .
DIGITALMENTE 95%

N\

NUMERO DE PARCERIAS COM START-UPS | +75% VS 2023

o
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SEGURANCA, PRIVACIDADE E FIABILIDADE DOS SERVICOS

INOVACAO E DIGITALIZACAO

DRIVALIA
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IMPACTOS AMBIENTAIS E GESTAO DOS DESAFIOS CLIMATICOS

AMBIENTE

DRIVALIA

KPI

©)

2026

REDUCAO DE EMISSOES DE CO: ‘ -16% VS 2022
(AMBITO 1, 2, 3) (MESMO PERIMETRO)
ELETRIFICACAO DA FROTA AUTOMOVEL DA EMPRESA | DHEVEEEY > 90%
METODOLOGIA DE AVALIACAO DE RISCO ESG ‘ 4 CENARIOS,

(RISCOS FISICOS E DE TRANSICAO)

AMBITO EUROPEU, CUSTO DO RISCO E VALOR RESIDUAL CONSIDERADOS

ALERTA DE RISCO OPERACIONAL ASSOCIADO A UM RISCO CLIMATICO
(ESTRATEGIA DE RISCO)

O ALERTAS DE PERDA> €300K

(OBJETIVO DEFINIDO A PARTIR DE 2024)

)
)
)
)

i
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ANTICORRUPCAO E INTEGRIDADE

PESSOAS

CORRUPCAO-ACCOES COM CONDENACAO | 0 >
CONFIRMED CORRUPTION-RELATED REPORTS (WHISTLEBLOWING) ‘ 0) >
COLABORADORES INCLUIDOS EM ACCOES DE FORMACAO .

SOBRE O COMBATE A CORRUPCAO | 100% COLABORADORES, 3 ANOS >

o
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ESG RISK GOVERNANCE

PESSUAS

©)

KPI 2026
SANCOES RELACIONADS A PRATICAS DESLEAIS | 0
(GREENWASHING)
CRIACAO DE UM COMITE DE SUSTENTABILIDADE A
(CEOQ, RE’s’(:PC, HR, COMUNICACAO & CSR, SALES&MARKETING, COMPLIANCE, CA&PG) ‘ 1 REUNIAO / TRIMESTRE >

DIGITALIZACAO DA GESTAO DE DESEMPENHO SOBRE OS ‘ J
IMPACTOS ESG

o
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BEM-ESTAR, EMPREGO E DIALOGO COM OS PARCEIROS SOCIAIS

PESSOAS

KPI 2026

LICENCA TOTALMENTE REMUNERADA PARA O SEGUNDO ‘ 28 DIAS TOTALMENTE PAGOS >

(OBJETIVO DEFINIDO A PARTIR DE 2025)

VOLUME DE NEGOCIOS | -22% VS 2023 )

ACCOUNTARBILITY INDEX (IMR) SURVEY | 92% >

(TAXA RESPOSTA, TODOS OS MERCADOS)
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FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO

PESSOAS

KPI 2026 ‘

COLABORADORES COM PARTICIPACAO EM ACGCOES DE | 90%

FORMAGAO 0

MEDIA DE HORAS EM FORMACAO POR COLABORADOR | +118% VS 2023 > '
COLABORADORES COM PARTICIPACAO EM ACCOES DE | 90%

FORMACAO ESG 0

COLABORADORES AVALIADOS COM BASE NO SEU ‘ 90%

DESEMPNHO 0

of -
" .-E;.
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BEM-ESTAR E SEGURANCA DOS COLABORADORES

PESSOAS

DRIVALIA

KPI

INDICE DE FREQUENCIA DE ACIDENTES
(NUMERO ACIDENTES/ 1 MILHAO H TRABALHADAS)




DIVERSIDADE, IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DIREITOS HUMANOS

PESSOAS

v ©) \

KPI 2026
4 i
PERCENTAGEM DE COLABORADORES DO GENERO ‘ 48%
MENOS REPRESENTADO °
PERCENTAGEM DE MANAGERS DO GENERO MENOS ‘ 40%
REPRESENTADO 0
i A 3
PERCENTAGEM DE MEMBROS DO CONCELHO DE ADMINISTRACAO DO
GENERO MENOS REPRESENTADO ‘ 40% >
(CHAIRMAN E CEO EXCLUIDOS)
%lSJIZ\‘iARIIRfIO)ES SALARIAIS ENTRE HOMENS E MULHERES POR CARGO DE =30% vs 2023 NO PIOR MERCADO
(5 PRINCIPAIS MERCADOS, SALARIO FIXO APENAS CAAB) ‘ -40% VS 2023 NO PIOR ESCALAO SALARIAL >
RN ._
INCIDENTES DE DISCRIMINACAO | 0 )

‘
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AMBITO LEGENGA DE GASES EFEITOS ESTUFA

TIPO EMISSOES AMBITO DEFINICAO EXEMPLOS

EMISSOES PROVENIENTES DA COMBUSTAO EM

DIRECT A EMISSOES DE OPERACOES DE PROPRIEDADE OU CALDEIRAS, FORNOS, VEICULOS, ETC.. PROPRIOS OU
AMBITO 1 CONTROLADA PELA EMPRESA RELATORA CONTROLADOS: EMISSOES DA PRODUCAO QUIMICA EM
EMISSIONS EQUIPAMENTOS DE PROCESSO PROPRIOS OU
CONTROLADOS
A EMISSOES ATRAVES DA GERACAO DE ELETRICIDADE USO DE ELETRICIDADE COMPRADA, VAPOR DE AGUA.
AMBITO 2 COMPRADA. VAPOR DE AGUA, AQUECIMENTO OU AQUECIMENTO OU ARREFECIMENTO
ARREFECIMENTO PELA EMPRESA RELATADORA
INDIRECT
EMISSIONS
A TODAS AS EMISSOES INDIRETAS (NAO INCLUIDAS NO PRODUCAO DE PRODUTOS ADQUIRIDOS, TRANSPORTE
AMBITO 3 AMBITO 2) QUE OCORREM NA CADEIA DE VALOR DA DE PRODUTOS ADQUIRIDOS OU USO DE PRODUTOS
EMPRESA RELATORA, INCLUINDO EMISSOES AMONTANTEE ~ VENDIDOS
A JUSANTE

KPI VALIDO PARA O CA AUTO BANK >

KPI VALIDO PARA O CA AUTO BANK E DRIVALIA > @ KPI' VALIDO PARA A DRIVALIA
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